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公務人員卸（離）職遺忘交接代保管物品案例 

一、前言 

現行各機關學校調（離）職人員，依據公務人員交代條

例規定，個人經管財物或事務均應切實移交。其中，一般公

文或財產，通常由第三方之檔管與總務人員列管，所以不致

遺忘，但非屬該等列管者，因只有自己或主管知道，則易衍

生弊端。 

二、案情摘要 

（一）國立○○大學○○學系教師 A於申請升等教授時，贈

送名牌筆、領帶及保健食品給時任之系上 B、C 二位

教師評審委員會委員(該 2人同時為院教評會委員)，

事後 B、C 認有不妥，遂向校方高層反映，並將該 3

件贈禮交由人事室主任 D君簽收保管在案。 

（二）案經法務部廉政署啟動調查時，發覺 D君所保管之禮

品，於其調離學校時，並未落實業務交接，致上開疑

涉賄賂之禮品全部遺失，爰認涉有行政違失責任。 

（三）本部除函請學校檢討行政違失責任外，並向 D君追償

該遺失物品之價額。 

三、問題檢討 

    依據教育部與所屬機關學校之公務員及教師廉政倫理

規範第 5點規定：公教人員遇有受贈財物情事，無法退還時，

應於受贈之日起三日內，交政風單位處理；政風單位應視受

贈財物之性質及價值，提出建議，簽報首長核定後執行。本

案 D君收受敏感禮品後，雖開立收據，卻未完成簽報程序，

又該保管之物品，只由 D君個人保管，單位並無登錄紀錄，
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及交由專人列管，致 D君離職時因時日久遠而遺忘交接。 

四、策進作為 

（一）確實造冊列管 

      各單位應建立相關簿冊，當一收到尚未登記或列管的

公文或物品，應立即完成登記與編號，以免物品遺失

或脫管。 

（二）定期清點追蹤強化預防機制 

      定期依照簿冊之登記狀況，確實清點及追蹤處置情

形，並隨時更新簿冊之內容。 


