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案例一、監造工程便宜行事涉偽造文書及圖利罪 

壹、案情摘要 

國立○○大學附設醫院○○分院資訊室副管理師A君，

於 100 年 10 月間，負責辦理該分院「○○網路設備更

新工程暨網管設定」採購案，施工期間竟未辦理變更設

計，即逕自同意廠商施作與合約所載項目不符項目。且

於驗收時受不知情之主驗人員指示擔任協驗人員，辦理

系爭採購案逐項驗收業務時，逕向主驗人回報驗收合格，

並在驗收記錄上勾選「與契約、圖說、貨樣規定相符」

項目，足生損害該分院核撥工程款之正當性，因而使廠

商順利請領工程款及獲得不法利益。 

貳、違反規定 

A 君為依法令從事於公共事務，而具有法定權限之公務

員。按依情節，經臺灣○○地方法院檢察署檢察官偵查

後，業以觸犯刑法第 213 條公文書不實登載及貪污治罪

條例第 6條第 1項第 4款圖利罪嫌，提起公訴。 

參、實務建議 

一、落實採購驗收作業。 

二、強化員工法紀教育及行政倫理正確觀念。 

三、加強實施內部採購稽（查）核機制。 
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案例二、經辦採購違背職務收受賄賂 

壹、案情摘要 

A 君係國立○○大學總務處專員，其自 98 年至 102 年

間，利用該校推動節約能源專案，以專款補助校內各所

屬單位逐批汰換舊有 T8 燈具為 T5 燈具機會，竟藉由指

定選擇由該特定廠商辦理報價、以先施工後發包、以小

修繕案綁大更新案等方式，協助廠商壟斷承攬採購案及

請款，並於廠商取得工程款後，收取每筆 10%至 20%不

等金額回扣。另 A君得知廠商所提供之工字型燈己內建

有反射片，惟仍以未建有反射片工字型燈之報價方式，

每盞加計反射片價格，再向廠商收取上開溢領款項，繼

而變易持有為所有，末將該款項繳回學校，而予以侵占

入已。 

貳、違反規定 

A 君為學校總務處專員及能源管理小組主持人，負責該

校燈具之採購、維護、驗收等業務，為依法令服務於國

家所屬機關而具有法定職務權限之公務員。按依情節，

經臺灣○○地方法院檢察署檢察官偵查後，業以分別觸

犯貪污治罪條例第4條第1項第5款公務員違背職務收

受賄賂、第 5條第 1項第 3款公務員對於職務上之行為

收受賄賂、第 4條第 1項第 1款侵占公有財物等罪嫌，

提起公訴。 

參、實務建議 
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一、強化員工法紀教育及行政倫理正確觀念。 

二、加強實施內部採購稽（查）核機制。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4 

案例三、經辦採購收受賄賂 

壹、案情摘要 

A 君為○○大學附設醫院工務室空調組技正，其自 98

年起利用職務之便，趁發包門診大樓、急診室大樓的空

調整建、維護保養等機會，先後收受 B、C、D、E 等廠

商不法賄款、平板、筆記型電腦、手機等金錢及物品，

甚至接受邀宴及涉足不當場所，並要求廠商支付個人旅

遊費用。 

貳、違反規定 

A 君於該醫院為負責承辦、管理空調組有關工程採購、

履約管理及驗收業務，並督導工務室發包小組辦理採購

案件之發包、建議工程底價、開決標等業務，係依據政

府採購法辦理政府採購等公共事務而具有法定職務權

限之公務員。按依情節，經臺灣○○地方法院檢察署檢

察官偵查後，業以分別觸犯貪污治罪條例第 5條第 1項

第 3款之公務員職務上行為收受賄賂或不正利益、第 4

條第 1項第 1款之侵占公有財物罪嫌，提起公訴。 

參、實務建議 

一、強化員工法紀教育及行政倫理正確觀念。 

二、加強實施內部採購稽（查）核機制。 


