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國立東華大學校務規劃發展會議紀錄

會議時間：101年08月15日（星期三）上午10時整

會議地點：行政大樓三樓303會議室

主    席：吳校長茂昆                                            紀錄：陳玫琴

出席人員： 


楊副校長維邦
白教務長亦方
王研發長立中
劉總務長瑩三

李學務長大興(呂副學務長傑華代理)
褚國際長志鵬
林院長金龍

林代理院長信鋒
康代理院長培德(李主任維倫代理)
張院長德勝

吳院長天泰
夏院長禹九
鄭主任委員嘉良(陳主任清漂代理)

潘院長小雪
蔡主任秘書裕源(請假)

列席人員： 

    呂專門委員家鑾

壹、主席致詞：

感謝各位主管撥冗參與學校校務規劃發展議題討論會議。

貳、討論主題：

    一、學校組織再造課題：

        (一)共教會改為核心素養委員會，並新任一副校長負責。


        (二)主題中心歸屬相關學院－藝術中心歸屬藝術學院；語言中心歸屬人社院；體育中心歸屬教育學院；圖書館與資訊中心整合為一；諮商中心與諮臨系整合。


    二、校務自我評鑑體系之建置：


        (一)各院設置諮詢委員會，並由各院諮詢委員會主席(與副主席)共同組成校諮詢委員。


        (二)學校Motto—永續與創新—核心素養之養成；核心課程(由各學院聯合設置)與系、所專業課程之配合：學、碩士五年一貫(3+2)學制之推動。


        (三)教師升等之準則—教學(含學生輔導)、研究、服務(產學或社會服務)之比例；評等之標準—建立有自信的同儕(Peer)評審機制；特殊貢獻之認(肯)定。


        (四)教師之評鑑—與獎勵制度及薪資結構之調整連結。


    三、校園與校園生活環境之改進


        (一)宿舍之安全、衛生及舒適；寒、暑假期間學生住宿問題。


(二)學校餐廳思維。


(三)校園生態之再造。

    四、Retreat meeting 八桌結論執行成果檢討


       
A.建構優質學習環境
B.學/職/生涯輔導機制


C.培養學生自主管理能力
D.強化優質教師教學能力



E.推動在地產學合作/跨領域研究
F.落實學生服務學習養成社會關懷



G.實踐社會參與深耕社會服務
H.國際化之挑戰與建議

參、結論：

    一、為使組織再造能儘早完成，請秘書室統整相關提案內容，於校務發展委員會時進行提案，並請相關單位協助說帖之撰寫。分工明細如下:共教會負責核心素養委員會，其餘中心由歸屬之單位負責，另圖書館與資訊中心整合則由二單位共同完成。


二、本校八大核心能力與基本素養之訂定，請共教會(核心素養委員會)與各院研商後確定，並提校務發展委員會審議。


三、未來推動工作以教師評鑑及升等辦法修改為最優先項目，請各院院長與各院教師進行說明與討論，提出具體可行辦法，由人事室統整後，提校務發展委員會審議。


四、系所評鑑機制，除了行政系統(教務、學務、研發等)的統籌規劃之外，請各學院院長召開院內協調會，討論具體可行方式，再由校方彙整。

五、有關本校網頁之公告訊息，攸關整體校務訊息之完整傳遞，請資網中心妥處。

肆、臨時動議：無

伍、散會：13時30分
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